附件2：
烟草学院班主任工作学院考核评分表
班主任姓名：                负责班级：                  
	指标内容
	考  核  依  据
	分值
	得分

	联系学生
	每月主持召开一次全体性班会，总结分析班级当月情况。每两周至少深入学生宿舍一次，与学生谈话、了解情况。
	10
	

	计 划 与
总    结
	每学期初，指导班干部做好班级工作计划和预期达到目标，计划全面，目标现实。期末有总结。
	10
	

	班 主 任
意    识
	按学院要求参加班主任活动，认真落实学院安排的工作，完成情况良好。
	10
	

	整体意识
	主动向学院汇报工作，积极与辅导员配合，经常交换情况，统一工作意见。
	10
	

	班 干 部
建    设
	干部班子团结协调，工作参与度高，分管工作明确，工作有成果。
	10
	

	学风建设
	对所带学生学风状况清楚，能定期开展学生学风教育班会，培养优良学风。
	10
	

	文明建设
	所带学生无明显不文明行为，无明显违法乱纪行为。所带班级能积极开展精神文明建设活动。
	10
	

	学生学习
情    况
	所带学生班级学习氛围浓厚，各类考试通过率较高。
	10
	

	指导学习
	指导学生的专业学习，有效提高了学生对专业课的了解与信心，有相当数量的学生专业知识掌握突出。
	10
	

	妥善处理
问    题
	加强学生的教育和管理，及时发现并妥善处理学生中的突发事件及平时学习、生活中的问题，并及时向学院反映。
	10
	

	附 加 分
	包括班级取得的成绩和自主创新工作等。
	20
	

	合      计
	

	学院考核总评
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